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6102 SAYILI TURK TiCARET KANUNUNDA YAPILAN DEGIiSiKLiKLER

6102 sayili Turk Ticaret Kanununda (“TTK?”) degisiklikler 6ngdren Turk Ticaret Kanunu ile
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (“Kanun”), 29 Mayis 2024 tarih ve
32560 say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Kanun kapsaminda, 6zellikle sirketler hukukuna
iliskin olarak sirket islemlerinde kolaylik saglanmas1 ve belirli konularda uygulamada yasanan
tereddiitlerin giderilmesi amaglariyla asagida sayilan 6nemli yenilik ve degisiklikler
getirilmistir. S6z konusu degisiklikler yayimi tarihinde yiriirliige girmistir.

1.  Gorev Dagilimi (TTK madde 366/1)

Mevcut diizenleme kapsaminda yonetim kurulu tiyeleri en fazla li¢ y1l siireyle gorev yapmak
tizere secilebilmekte iken, yonetim kurulu baskan ve vekilinin her yil se¢ilmesi gerekmektedir.
Degisiklik ile yonetim kurulu iiyelerinin gorev siiresiyle yonetim kurulu baskan ve vekilinin
gorev siiresi uyumlu hale getirilmistir.

Degisiklik Oncesi Degisiklik Sonrasi

Yonetim kurulu her—y4 tiyeleri arasindan bir
bagkan ve bulunmadigi zamanlarda ona
vekalet etmek lizere, en az bir baskan vekili
seger. Esas sOzlesmede, baskanin ve baskan
vekilinin veya bunlardan birinin, genel kurul
tarafindan se¢ilmesi ongoriilebilir.

Yonetim kurulu, tiyeleri arasindan bir baskan
ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet
etmek lizere, en az bir baskan vekili secer.
Esas sozlesmede, baskanin ve baskan
vekilinin veya bunlardan birinin, genel kurul
tarafindan sec¢ilmesi 6ngoriilebilir.

2.  Devredilemez Gorev ve Yetkiler (TTK madde 375/1(d))

Mevcut diizenlemede miidiirler ve ayni isleve sahip kisilerin atanmalar1 ve gorevden alinmalari
yonetim kurulunun devredilemez gorev ve yetkileri arasinda sayilmistir. Bu diizenleme ile
esasen ayn1 maddenin a bendinde hiikiim altina alinan iist diizey yonetime iligkin diizenleme
yapilmasi amaglanmistir ancak d bendinin lafz1 dikkate alindiginda sirketin tiim miidiirlerinin
ve imza yetkililerinin atanmasi ve goérevden alinmasinin yonetim kurulunun devredilemez
gorev ve yetkileri arasinda yer aldig1 anlagilmaktadir ve bu sebeple uygulamada ¢esitli ihtilaflar
yasanmaktadir. Degisiklik ile birlikte, sube miidiirlerinin atanma ve gérevden alinmalari i¢in
yonetim kurulu karar1 alinmasmin zorunlulugu kaldirilmis ve sirket biinyesinde yer alan tist
diizey yoneticiler disinda kalan kisilerin atanma ve gorevden alinmalar1 yonetim kurulunun
devredilemez gorev ve yetkilerinin arasindan ¢ikarilmistir.

Degisiklik Oncesi
Yonetim  kurulunun  devredilemez ve
vazgecilemez gorev ve yetkileri sunlardir:

Degisiklik Sonrasi
Yonetim  kurulunun  devredilemez  ve
vazgecilemez gorev ve yetkileri sunlardir:
d) Sube midiirleri hari¢ olmak tizere middrlerin
ve aym isleve sahip Kisilerin atanmalar1 ve

gorevden almmalari.
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d) Miidiirlerin ve ayni isleve sahip kisiler
1o Kisini_haiz_bul |

atanmalar1 ve gérevden almmalar1.

3.  Bilgi Alma ve Inceleme Hakki (TTK madde 392/7)

Mevcut duzenlemede yonetim kurulunu toplantiya ¢agirma yetkisi yalnizca yonetim kurulu
bagkanina ve genel diizenleme uyarinca yonetim kurulu baskanina ulagilamadigi hallerde
yonetim kurulu baskan vekilindedir. Ancak yonetim kurulu toplantis1 ve miizakere ihtiyacinin
ortaya ¢iktig1 hallerde yonetim kurulu baskani sessiz kalabilmekte olup bu durum ydnetim
kurulunun karar alma siirecini zorlagtirmakta ve ¢ogunlugun iradesinin uygulanmasina engel
olmaktadir. Degisiklikle birlikte, yonetim kurulu iiyelerinin ¢ogunlugu tarafindan yapilan
toplant1 istemlerinde yonetim kurulu baskanina yonetim kurulunu toplantiya c¢agirma
yukiimliligt getirilmis olup, yonetim kurulu baskaninin bu yiikiimliiliige ragmen yonetim
kurulunu toplantiya ¢agirmamasi veya yonetim kurulu bagkani veya vekiline ulasilamamasi
halinde istemin dogrudan ¢agri sahiplerince yapilabilmesine imkan taninmastir.

Degisiklik Oncesi Degisiklik Sonrasi
Her yonetim kurulu iiyesi baskandan, | Her yonetim kurulu iiyesi bagskandan, yonetim
yonetim kurulunu toplantiya cagirmasini | kurulunu toplantiya ¢agirmasini yazili olarak
yazili olarak isteyebilir. isteyebilir. Istemin uygun goriilmesi halinde
cagrl, yonetim kurulu bagkaninca yapilir.
Ancak yonetim kurulu uyelerinin
cogunlugunun yazili istemi {izerine, yonetim
kurulu bagkani yonetim kurulunu istemin
kendisine ulastig1 tarihten itibaren en ge¢ otuz
giin i¢inde yapilacak sekilde toplantiya
cagirmak zorundadir. Bu siire i¢inde yonetim

kurulu toplantiya ¢agrilmadigi veya yonetim
kurulu baskan1 ya da bagkan vekiline
ulagilamadig hallerde, ¢agr1 dogrudan istem
sahiplerince  yapilabilir. Cagr1  iizerine
yapilacak toplantilarda toplanti ve karar
nisaplar1 hakkinda 390 inc1 maddenin birinci
fikras1 uygulanir. Esas sozlesmede yonetim
kurulunun toplantiya c¢agrilmasma iliskin

farkli bir usul belirlenebilir.

4.  Gegici Madde 7/15

Uygulamada mevcut diizenleme kapsaminda 6102 sayili Kanunun gecici 7. maddesi uyarinca
kayd silinen sirket veya kooperatifler hakkinda agilan ihya davalarinda, yargilama sonucunda
ihya karari ile birlikte davaya yasal hasim olarak istiraki zorunlu olan ticaret sicili mudrltkleri
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aleyhine yargilama giderleri ve vekalet iicretine hiikmedilebilmektedir. Madde hiikiimlerini
uygulamakla yiikiimlii olan ve madde uyarinca gerekli islemleri yerine getiren ticaret sicili
madurlikleri aleyhine bu yoénde hikim tesis edilmesi uygun olmadigindan, bu hiikmiin
uygulanmayacagina iliskin acik bir diizenleme yapilmistir.

Degisiklik Oncesi Degisiklik Sonrasi
Bu maddede dizenlenmeyen hususlarda | Bu maddede diizenlenmeyen hususlarda ilgili
ilgili kanun ve esas | kanun ve esas sozlesmelerde 6ngorilen
sozlesmelerde Ongorulen  usullere  gore | usullere gore hareket edilir. Bu madde
hareket edilir. Bu madde geregince tasfiye | geregince tasfiye edilmeksizin
edilmeksizin  unvani Silinen sirket veya | unvani silinen sirket veya  kooperatiflerin
kooperatiflerin ortaya cikabilecek | ortaya ¢ikabilecek malvarligi, unvana iliskin

malvarligi, unvana iliskin kaydin silindigi | kaydin silindigi tarihten itibaren on yil sonra
tarihten itibaren on yil sonra Hazineye | Hazineye intikal eder. Hazine bu sirket ve
intikal eder. Hazine busirket ve | kooperatiflerin bor¢larindan sorumlu
kooperatiflerin ~ borglarindan  sorumlu | tutulmaz. Tasfiye memurlarinin
tutulmaz. Tasfiye memurlarinin | sorumluluklar1 konusunda, 6zel kanunlardaki
sorumluluklar1 konusunda, 6zel sorumluluga iligkin hiikiimler sakli kalmak
kanunlardaki sorumluluga iliskin hiikiimler | kaydiyla bu Kanun veya Kooperatifler Kanunu
sakli kalmak kaydiyla bu Kanun veya | hiikiimleri uygulanir. Ticaret sicilinden
Kooperatifler Kanunu hiikiimleri uygulanir. | kaydz silinen sirket veya kooperatifin
Ticaret sicilinden kaydi silinen sirket veya | alacaklilar1 ile hukuki menfaatleri bulunanlar
kooperatifin alacaklilari ile hukuki | hakli sebeplere  dayanarak ~ mahkemeye

menfaatleri  bulunanlar  hakli sebeplere | basvurarak sirket veya kooperatifin
dayanarak mahkemeye basvurarak sirket | ihyasini isteyebilir. Bu maddede 0Ongorulen
veya kooperatifin ihyasini isteyebilir. usule uygun olarak kayd: silinen sirket veya

kooperatifin  ihyasmma iliskin  yapilacak
yargilamada ilgili ticaret sicili midiirligi
aleyhine yargilama giderleri
ve vekalet ticretine hikmolunamaz

5. Gegici Madde 15

25 Kasim 2023 tarihli ve 32380 say1li Resmi Gazete'de yayimlanan 7887 sayili Cumhurbagkani
Karar1 uyarinca, anonim sirketler i¢in en az esas sermaye tutar1 250.000 Turk Lirasina, kayitl
sermaye sistemini kabul etmis bulunan halka agik olmayan anonim sirketlerde en az baslangig
sermayesi tutart 500.000 Turk Lirasina; limited sirketler igin 0ngorilen en az esas sermaye
tutar1 50.000 Turk Lirasmna yiikseltilmistir.

Mevcut dizenlemede yeni en az sermaye tutarlar1 1 Ocak 2024 tarihinden sonra kurulan
sirketler bakimindan uygulanmakta olup degisiklik ile bu tarihten dnce ticaret siciline tescil
edilmis olan ve sermayeleri en az sermaye tutarinin altinda kalan sirketlerin de sermayelerini
belirlenen en az oranlara arttirmalari i¢in 31 Aralik 2026 tarihine kadar siire verilmistir. Bu siire
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icerisinde sermayelerini ongoriilen en az sermaye tutarlarina arttirmayan sirketler infisah etmis
sayilacaktir.

Yeni Eklenen Madde

(1) Sermayeleri en az sermaye tutarinin altinda olan anonim ve limited sirketler,
sermayelerini 31/12/2026 tarihine kadar 332 nci ve 580 inci maddelerde dngordilen tutarlara
yukseltirler, aksi halde infisah etmis sayilirlar. Cikarilmis sermayesi en az iki yiiz elli bin
Tiirk liras1 olan kayitl sermaye sistemini kabul etmis bulunan halka ag¢ik olmayan anonim
sirketler ise baslangi¢ sermayeleri ile ¢ikarilmis sermayelerini anilan tarihe kadar bes yiiz bin
Tirk lirasina yiikseltmedikleri takdirde, bu sistemden ¢ikmis sayilirlar.

(2) Sermayenin 332 ncive 580 inci maddelerde Ongorilen tutarlara yukseltilmesi igin
yapilacak genel kurul toplantilarinda toplanti nisab1 aranmaz, kararlar toplantida mevcut

oylarin ¢ogunlugu ile alinir ve bu kararlar aleyhine imtiyaz kullanilmaz.
(3) Ticaret Bakanlig, birinci fikrada yazili siireyi birer yil olarak en ¢ok iki defa uzatabilir.

Saygilarimizla,

MAY Avukathk Blrosu



