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SOSYAL SiGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU iLE 375

SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE DEGISIiKLiK YAPILMASINA

DAIR KANUN

A.

GIRI

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile 375 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (“Kanun”), 3 Mart 2023 tarih ve 32121

sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis ve yayim tarihi itibariyle yliriirlige girmistir.

Kanun’a konu olan Emeklilikte Yasa Takilanlar (“EY T”) sorunu ilk olarak 1999 yilinda Sosyal
Sigortalar Kanunu’nda yapilan degisiklikle ortaya ¢ikmistir. Bu degisiklik ile emeklilige hak

kazanmak i¢in gerekli olan sigortalilik siiresi ve prim giin sayisinin yaninda yas sarti da
getirilmistir. Kanun ise getirilen bu yas sartin1 ortadan kaldirmis olup, 8 Eyliil 1999 tarihi ve
oncesinde malulliik, yaslilik ve 6liim sigortas1 kapsaminda ¢alismaya baslayanlara prim guni
ve sigortalilik stirelerini doldurmalar1 halinde herhangi bir yas sart1 aranmaksizin emekli olma
hakki saglamistir.

B.

1.1.

1.2.

KANUN iLE GETIiRIiLEN DEGIiSIKLiK VE DUZENLEMELER

Emeklilikte Yas Sartinin Kaldwrilmast.

8 Eyliil 1999 ve oncesinde malulliik, yaslilik ve 6liim sigortasi kapsaminda calismaya
baslayanlar ile 9 Eylil 1999 ve sonrasinda malulliikk, yashilik ve Oliim sigortasi
kapsaminda ¢aligmaya baslamalarina ragmen sigortalilik baslangi¢ tarihini geriye
gotiirmeye imkan taniyan ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca yaptiklari bor¢lanmalar ile
sigortalilik baglangic tarihi 8 Eyliill 1999 ve oncesi olacak sekilde geriye gotiiriilenler,
prim giin sayis1 ve sigortalilik siirelerini doldurmalarini halinde yas sarti aranmaksizin
emekli olabilme hakkina sahip olacaklardir. Ancak bu dizenleme ile geriye donlk
herhangi bir 6deme yapilmayacak ve geriye doniik hak talep edilemeyecektir.

SSK’ya tabi ¢alisanlarda prim giin sayis1 ve sigortalilik siiresi sartlarmin saglanmasi i¢in
kadinlarda 20, erkeklerde 25 yil sigortalilik siiresinin ve sigorta giriginin yapildig: tarihe
gore asagida yer alan tabloda goriilecegi tizere 5000 ile 5975 giin arasinda degisen prim
giin sayis1 sartinin da tamamlanmasi gerekmektedir. BAGKUR ve Emekli Sandig1’na tabi
olanlar i¢in ise tamamlanmasi gereken prim giin sayist kadinlar i¢in 7200, erkekler igin
9000°dir.
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SSK’ya tabii kadinlar icin tamamlanmasi gereken sigortalilik siiresi ve prim giinii ve
y g g p g

sayisi:
Ise Baslama Tarihi Sigortalilik Siresi (yil) Prim Guna
01.04.1981 ve Oncesi 20 5000
01.04.1981-08.09.1981 20 5000
09.09.1981-23.05.1984 20 5000
24.05.1984-23.05.1985 20 5000
24.05.1985-23.05.1986 20 5075
24.05.1986-23.05.1987 20 5150
24.05.1987-23.05.1988 20 5225
24.05.1988-23.05.1989 20 5300
24.05.1989-23.05.1990 20 5375
24.05.1990-23.05.1991 20 5450
24.05.1991-23.05.1992 20 5525
24.05.1992-23.05.1993 20 5600
24.05.1993-23.05.1994 20 5675
24.05.1994-23.05.1995 20 5750
24.05.1995-23.05.1996 20 5825
24.05.1996-23.05.1997 20 5900
24.05.1997-23.05.1998 20 5975
24.05.1998-23.05.1999 20 5975
24.05.1999-08.09.1999 20 5975

SSK’ya tabii erkekler icin tamamlanmasi gereken sigortahilik siiresi ve prim giinii ve

sayisi:
Ise Baslama Tarihi Sigortalilik Siresi (yil) Prim Guna
09.09.1976 ve Oncesi 25 5000
09.09.1976-23.05.1979 25 5000
24.05.1979-23.11.1980 25 5000
24.11.1980-23.05.1982 25 5075
24.05.1982-23.11.1983 25 5150
24.11.1983-23.05.1985 25 5225
24.05.1985-23.11.1986 25 5300
24.11.1986-23.05.1988 25 5375
24.05.1988-23.11.1989 25 5450
24.11.1989-23.05.1991 25 5525
24.05.1991-23.11.1992 25 5600
24.11.1992-23.05.1994 25 5675
24.05.1994-23.11.1995 25 5750
24.11.1995-23.05.1997 25 5825
24.05.1997-23.11.1998 25 5900
24.11.1998-09.09.1999 25 5975
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2.1.
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C.
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Bagvurular e-devlet (zerinden ve Sosyal Givenlik Kurumu i1 Miidiirliikleri’ne
yapilabilecektir. Sosyal Glvenlik Kurumu, 3 Mart 2023 tarih ve E-45957497-201.01.01-
65139534 sayili yazisi ile “Emekli Olur” yazilarinin kurumdan istenmemesi gerektigini,
imzal1 yazi1 verilmeyecegini ancak e-devlet iizerinden “SGK Tescil ve Hizmet Dokimii”,
“Normal Sartlarda Ne Zaman Emekli Olurum” ve “Calisma Hayatim” uygulamalar ile
emekli olmak isteyen kisilerin sartlar1 yerine getirip getirmediklerine iliskin bilgilendirme
hizmeti saglanmakta oldugunu belirtmistir.

Isveren I¢in Sosyal Giivenlik Destek Primi Hissesinden Indirim Hakk

Kanun kapsaminda, yaslilik veya emekli aylig1 talebinde bulunarak ilk defa yaslilik veya
emekli aylig1 baglananlardan, yaslilik veya emekli aylig1 talebi nedeniyle isten ayrilis
bildirgesi verilenlerin isten ayrilig tarihini takip eden 30 giin icerisinde en son ¢alisilan
0zel sektor igyerinde sosyal giivenlik destek primine tabi ¢caligmaya baslamalari halinde,
sosyal giivenlik destek primi igveren hissesinin bes puanlik kismina isabet eden tutar
Hazine tarafindan karsilanacaktir. Ilgili indirimden yararlanilabilmesi igin, 30 giinlik
siire icerisinde ¢aligmaya tekrar baslanmasi ve ¢alismaya baslanacak yerin calisanin en
son ayrildigi isyeri olmasi sartlarinin saglanmasi gerekmektedir.

Sosyal giivenlik destek primi isveren hissesi indiriminden yararlanilan sigortalinin isten

ayrilmast  halinde, s6z konusu sigortalidan dolayr bu indirimden tekrar
yararlanilamayacaktir.

SONUC

S6z konusu Kanun ile 8 Eyliil 1999 ve dncesinde sigortalt olup prim giin sayist ve sigortalilik
siiresini tamamlayan calisanlar i¢in yas engeli ortadan kaldirilmis ve bu kisilere yas sartinin

dolmasini beklemelerine gerek olmaksizin emekli olabilme hakki saglanmigtir. Her ne kadar
calisanlarin uzun zamandir talep ettikleri bu hakki elde edebilmelerine imkan saglanmis olsa
da, emekli olacak calisanlarin uzun siireli is tecriibesine sahip olmalar1 sebebiyle bu durum
isverenler agisindan tecriibeli ¢alisanlarini kaybetmeleri sonucunu dogurabilecektir.

Saygilarimizla,

MAY Avukathk Blrosu



